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ROE
用語解説
企業の収益性を見る指標の一つ。自己資本がどれだけ効率的に使われているかを見るもので、ROEが高いほど収益力が高い。［ROE＝当期純利益÷自己資本］


NGK Spark Plug Group CSR Report 2012

@® Top Message

HRXAyt—

VEFDRBARBXDSR—F L ENRBLE U

FRACH S DI PEE R TR EELEEN CKY B BEMEELDDHIET,

— A CERKICEBODNZAICHENMNEL I DELDISRVMEZEDONICCEEFUFRT.
O THKESNCETKITDRIIBREVBL LIFETEEDIC,
—BHELLFEIOEEICRS NS ZEZ DK BSHUBL EIFFT,

PHREFBEORIRICAITT

LT IV—TTlF. 2020FEDHEINELZE[BHD DD
%] [SNEERPE] [REROVEZE]L [N RE|EL.Z0D
RIBOEHDTOLRELT, PERESTBE OB ELH
L] [FE] - EE ] ZRELE U,

SEF.ZDE-ATVITERDFRIEDIE (REDE
TFEFEIRADEETE) |OREEFTT . SED2FERBIFT
NFTOHUZIRVIR  EFR M EOERFDORBRN THT
DABZEDHU T RE ZFREILUTEF L. ZUTHE]
ZRIRT BIcHIC[RRAEAAH DEE] [AMDEIE]L [©
DI ADEEITEFNUTEF UL,

[THRFARASI D@L TE M~ —T T« VT e Z 58
LU IR F—REDPFICERZEZBLTHHOESZ VY
Bt ED Ui i - TR RRRZT DL T BB H
BICDRRFET . ZORAE—RZNNES B Db (CHTBEF
AEBEFTRBEHEAIZRE LT LI,

[AM D&k | Tl EREMICHURZF DT O—/VbE
ZEICHIDUWI—IURDA RBAM DB A /N—>TF
ANDOEEHBRE NBUEZREDTVNET . FHEE
(F. TP IREATERCKIEFR—arp B RKRR
DEENZERIEIT DT EICR>TAMOSI AN B INERHERU
FI . ZDEHDHE I EHELTVET,

[BD DI ADEE| TlE BB OB EBR 10BN /D
ND DA ZRIFHINCITO & BER BT RN 2T &
WEECTT HDIKIBFELUTERNBRNY S 3> Z L
21D DERFEERMICHDEER. ZDELEEDT
W&ET,

HITRD[FE FER-FEIRADISE EF) ], [ (R RRRERALR HRATRE

S3py SR sz =3 — =17
R EHE IR ADMEER IR |ITHR. HHINEEDE /’;’é' )5 'g' .
BEEELEFET, + . I- =<

201259R




NGK Spark Plug Group CSR Report 2012

@"® Top Message

HEAVE—Y

H-PHIRESEOZRR

e

#1k

HEDEYTIFE MG -FHESXID
HEVZADEEX ABEW
IRIBADEV) A A

BCRIBREDOMILZ(FN) A EEEBICHRROIRER
HEZITDIEFIERDERCTI KA DHARFPREIC
WINg DT EICR NERBICPELW T - e ZFRFET
BT EFBHDERICDOBNDBDDEELTVET,

LHFIEF4RICIIOEY3220151Z%EL. 2015FE
DERZRELEUIC. TDIFEREGD 201 FEFORE
MRAZHFHEDHREERSZERLF U, REMI BRI
S—HDIEREFIE U SIEHEHEERIEICHEIF Tt
EEEDHETT,

B RE@BICOWVTIF BEEBREYEREEL (SOFCO) D
AEtZBUCANY - UYRORBPKRZIRILF—Z
HFT 2 RICATcEEREDREFEZED TNET,

CSRD#EHE

FEE L) BEFHOEANDH THDIIVSIATURE
URIRRZIAYNDBRIREED TVEIT, AV T4 7Y
ZCDVTIF REEHBBIUNILVTSA VHIEZFET
BIET AVT ATV REBRDFARIEZR>TWET,
Flo  BENREUCBESICIFIBRZER P HONCINEL. BT
HANCHBILEA TN, R ERMILDEHEH ZERUSE
UTz.

N
g O E
ME PARETE S5S
EAE D| RENHER
Bl Apres
=
~N
REEHED RO
MREN SRR

URINRZIAYNIDWVTIF EBEAKREK, T 1 DK
ERERU. TS F— VDI MEEBCPOEEMZD
TERHEUFUIC NG DR 2 ZEBRUIC DA TRAT—I ML
T —DETFNDEEZR/BRICHIZ B BEEMRGAH]
DBERIRZEE/BLTCVET,

SHADFvYLY

FLFHEFOH DI ERMEIERD S BNRMAEN TDRE
BEELTCOBESDRBE B PILyy TEEFEDUIIH
B BFNOFvLrY]EZvyaveL. 70N RE
—R 7 ZEYh—EUTRBIEHIEDWEZRELTW
FIAFER ERGFEERREEEHBRTZITICH
TIREHIEZEA LR Uc, Ffo. 2R EMEVREIEERE »
KITXE=ZRILT DI A B ZR G U EEEARER
ZERBEULEUZ,

Ml T —TeREENMEHR CE Y3V ZH-EL. TN
ZNOEMZEEL DD FEMMEADEIPERE. RIS
MZESD BHDIvyavERH LU TEL T LWDIEH
ESNOE/MN Z1t 7 IV —TDEFADREAICBZDEE
UCVE T BHNANITRTDRT—IMILS —([CEoTHIT
PRDIBVWFELRBDHIC. SHBBELTVEET,

COE 201 FEDEEZFEDHZ[CSRIFEZ 2012
EFITVELE T,

BETEOREORVWCER CREZSHFELIZIFNE
ZU\TJ,



BCP
用語解説
Business Continuity Planの略。企業などが大災害、大事故などの緊急事態に遭遇した場合においても一定のレベルで業務を継続する、または中断しても早期復旧を果たすための行動計画のこと。

コンプライアンス
用語解説
企業が社会の一員として企業倫理を高め、法令、国際ルール、社会規範ならびに社内諸規程の精神・趣旨を理解し、これらを遵守することにより企業の社会的責任を果たすことをいう。

リスクマネジメント
用語解説
企業経営において、事業に関連するさまざまなリスクを組織的に管理する活動。具体的には、リスクの発生を回避、もしくはリスク発生時の損失の低減を図ること。
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オンタイムデリバリー
用語解説
お客様の指定納期通りに納入すること。


WA EREMICNGKRAN—-T7 TS5 7 ZHBITLULTVWET!

REBESERMETS. oA —H—CBHEEEEOBICE R
- HFEEEINEL TV LN TY

NGKRNN =T FSTFINSEEDEFEALICEIFEDNTWL
FIH NI BFIEZ T TR B LBPICR e D58
HZF—LD—JICKBHDTT,

ZORRR. BHRBTTSA VP —RELEZMAZD
RII2BE ERTOMAUZEREDHDEL
TOVFIN FFERFEDOU—F —ELTINZES
DICE->TVET,

HENGKZ/S—T 57 (#)
BIEERFEEFS R TAaL-DOF—R

NGKIFHIEREDIRFEMRIC LY. BALEDEHITIH CHIBL
INGKZRNN=T ST HERTNTVET,
BHEREEDBERTBEBO T —XERWV LT FrR—
Y DBERCIRIERDIELE. BERDE. FHUL
TSTDBNBEICLBDBEDIRT 7Y STl
IS, MRS UICI—Y' — DB T E N Win-
Win-WinDRERICHEND L IZHTVET,
RREHT
RBT

BADBBREDSD EEZE)  BEREBICEEFEZTL.

EER T U RROREFEZTOEIAETHIDIEETY,

BEFRDEICI O TCEBIRHEEBAEERET D LEFHESA.

KEPBBRALICLDRT V1—IVEBERE
[CLo W ERRL T HEHRD = — XCHIHE(IC
BIHATEDLSITEESTVET,

SCMEE
LA =X

HEEA—A—PRRI1—Y— RS SESERBBHNSSE
SNBCBEEZ(FESH, BRBICRMS B TVET, F/z. LD
RBIRE D L ICEH T DRI ERFEL T, TV Y VDS
(SBHET R BBHICA—H—(TRELTL

-q,
-.'?7'
¥ M

ig—c
Fsogmm N
525 750

7100084 N5182 T UEVT
(& HHLDES RIS ERiFTHED
BICEMICAVBA P EER)L—b
NHIET, 20D RMRITv I E
EBITRImTSEBEREHELIRNLT
v TINGKI TSV RDZERFSVIC
SHFEROIIRZH ED TNET,

WETY N HINCITEFEL,
BCEELCWVET,

TAUEYNGKR/S—T ST (%)
R B K

HEREZMTD[A—H—~DOEMEHELE YR X | ZHIET DN
BEREBDAETY MFIC RIS — T PST TIFOEME Y R Z (%,
[REORFECHIEE YR AEMINSE B e D BEE" L0
EP

HEREZH, BRTCOEMX—H—EDNEIRR
[CRALTWBR 5D Colleagues (Bf) &
PR—tLTWET!

ERER
REAE FHIE

BT TEERE G RRESERICOBII T DL Fd
EUBIC[RE BBEE— | FBICANTR/IS—I ST =8ELT
WFT, FEBBANTNGK] TSV REEVICEB . ZDR%ZEFIT
ENRVKSIC—A—AKICBIBEZEADTNET

HEPOAREERIICINGK ] O —TH A >
EAN—=T PSS THEBEINTNDTEZFEL
F9,

ISR |

BB BA

NGKRN—0FSTDREIFER—EBALTVERT. LWBWL2
BELERHPERCSDREN CEHMO>TVET,

e BDHAEBF ZOREZIL—ILELTTIL—TANERET S
& MROEEEB—NOEUDIL— IV EEFS
BILTCRLBRBZEHFDOHERICHREITITS
ZENTETVFTD,

BB RELER
FE AW ==

HREMTERAINZAN-TFST



¥ %

BARBWVWETBTKIERE

HARHEET IL— L3 BIELER. BICRHADRNEZRA THRDALICHULWVEEZRELTCEH UL,
MIebDREE. BEE- —HBEAR/NN—I ST ZRFUH EFBELREDTABREEND
B PMZER. BEREVSIEA VI SHRET. CXSFRBRY—YTHEASINTVET,
JO0-NIURBREROEBICINA. CNHSHRERDER KM CA<HARICEMLTVEEXT,

IXLE—OBEECERTE RIN—D TS5

AN=0FZTF . BHEREDI VI VIC
B SN REHT RN T 2HEEER T I,

BHOAUIDLTSTF BEICHE
E-SRmD/UIYLAGEEERLTVNDR
8. BREMRIET DI ENTEET, TR
STERRFEREDER. REMICNA. &
NEDE_EICKDRBDOYE PRI RAPD

WAUIDLTSITERTS I DRELER

IvYv:i15L 4xfE DOHC  FRAKE—R:10-16E—K
MHPEFHEDO—HITY . TV DEEPERRFICRDMRIIEELFT,

WRN—=0TSITDYA TEEBHER

10 15E—FAf (km/L)

13 14 15 16

3 3 : B
%‘, 150 =
, Ei@u-‘ =4 FEDTE
(UIILTST| | ; N 2%

] ] ] ¥E .
% — / S
—&JI57

BEYMEDERICHREFRBLET .

— BT AN=TTSTDINELBEAT
WETNRETDTEICL) ERE-ETS
wYaV I VI VDOMRER EICEMT SEED
([CERREMH O PEEICHERINTT
FIF—EFICESZTVI ADERTIE) DE
BICHERMULTWVETD,

42g | 10%:iAE

wHEECcERT 2 BHERABRE Y

BEE->TVET,

BEEABR TV U =B ZRV IR AR BV X
T LDPEERERE U TRWVWS N, AR ORI ElICxh
TFVBAESRR T I = TTAED EmAlE FRAIICEB SN BE
K[HARDPDOBEREEICH>THITIERESICEO>CIVIY
DZERLEZBETCHIEL. BERARDPOEEYEEER T %

BAMTETETREUSBRIEAARGFHBEZADTE B
E A VRRETSHREASNBDHAIRENICORINT B,
M A SR A ZE_ ES RISV O PBR VU B
RV KU —SEAREREZRE TN B8-Sl

RUZRBEUCZHEBERYIVIZPBREVUREZRFAL.
HFRAZADTU—NEICERULTVE T,

FARIZTHERTAY
k4 L83 ©5 ¥



三元触媒
用語解説
ガソリン車の排出ガスに含まれる有害物質（一酸化炭素〔CO〕、炭化水素〔HC〕、窒素酸化物〔NOx〕）を酸化・還元によって浄化する装置。
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http://www.ngkntk.co.jp/company/vision.html
http://www.ngkntk.co.jp/company/conduct.html
http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/csrpolicy.pdf
CSR
用語解説
企業の社会的責任。Corporate Social Responsibility。

CSR調達
用語解説
お取引先に対して、社会的責任行動に関する調達基準を提示し、それを遵守することを要請していく継続的な購買・調達活動。人権、労働条件、安全衛生に対する経営管理も対象にしている。


NGK Spark Plug Group CSR Report 2012

o IRIATN
2147

OEDSEERMEBEZAMEAL. 201 2F 28KV T A7 A#EAHEAZ—MLEL .
LI IN—TTHINTORERIC[ADVTSAT VA ATy o] zRBLEL .
VT SAT U ARRERIELE L.

BEARANBZEZX 7'3'
............................ S

EROHRO—ETHIEVIRAZ A5 ld BN AD— B TH BT A TR, CEREESD. LS.
BNT HANERED-CTET B ERL— L. AR B AN SERS N A EEUET .
D REEOIAVSSAT VAT
BESESHTVETD, TEhiEEt

BRI DINTDER EETHRE. SIOHARAZEETLET,
BUVRERSIEVVWHEZR D CEENICITETOCL CRIEZRRICEIETD
KO EREEICEHRNICHBLBERZTVET,

A— RENRELBEICEGRPHCBRZNIGUCHAT LD RERZ

RIALTBRBILCHHET.
HEEA
CSREEBRDEMZERELTCAVISSATFVRAZER (DY SA 7V REZERDEREE]
RELU. AVTSA TV ADEBREHELTVE T Fo & OV TFSA TV RBRDKARILEE. EBRITRN &I
BEEEEE. FTEITDETDIBMATF. R BRES SEDIEECDVNTIEE - BR T B,
NDOERETHERZTVET, QTEERBENIVTSA VHIEICLDER- BREZ(FTIFT
Nma-%o
@NSAAVNCEIT B BRICOV T NS AKX NE
BEREHBETHINT Do
DV SA TP R
» ZEA0ED [ mmzEs | [ CREER |
> 183 =

AVSSATIRE

NILTSA ﬂED - BEE
‘ (EP-#E51) - AVTIATVARAR “ Rose ‘

P\]‘SB%EE‘

18
a#
&
8 ‘ NSAXVNHEESS H TiER0O- ‘
(AB-HEHES) EREEDE
g (e
B

IV FSATIADEE -
- | DA GRS BT TS [ mmew }}




NGK Spark Plug Group CSR Report 2012

o TR IAUN
IFSATVR
TEBEBAILTSSTFIE

VT SA TPV RERITROFARIEE FHFRDIZH
RNERBIRHEIEE U CIEERENV T SA V] ZHRBLTVE
FREUC KT BEREDBENDHZIAVTSA 7 VRE
RITRZER IR B ENIERIR 483

K CEDROZH

20128 2BV SA4 VEOEBHLTVE T B D
DEBEANIL T SA VHIEIZ2003FENSEHBLTCVE T
NETRIEEENDEBENMEL FEAEFIHSNTVEEA
TUle. COEETYFSA P Y ARPREEL THRERIEAIL
FSAVHIEDEREERDEEDIC G |,
REPTALPTVESLELOEBRED o
HFTVETABK BRI NIV TSAT
VAERICIF GRODCHIGLTNEET,

TR :
KE BARE T

DTIAT7ADHE &

MEE—ANOEIPEIREBICBRIDZRS . EEMZ
RHIT DTN BNEEDHRST . R DURIZERT
BTECHDBIIET 2T BT IL—TORESN'SF

NEEDPRONSITERIEHZ [ IV TSAT VR HAR
TvIlICEED  2REBICEMURUIC, BB CHRAIE
DREITOIRE. AV TS SA TV ABH =S
HTNET, Fle. EBRITHERECHWN T,
B IREHZRENCERZITOCVETD,

e

0000000008
AUTIAFTIANAET 2T

AVTSAT VR
HART YD

aeunamasen

2001 EE. FPEEZT — N EUCHRIES F— D218
URUTz, FRAF BB CERICEEUOERETH D —7.
—RICEBTVBIRB D BRVEETT DT TS EZDHEL
BEAREZFAN TS ECERZB LA
BISTEEDNIFEL L F e 82 —T
FBOSNENSL<DOERMSHIEUC.E
Blez0OEE BERELHELTERLTWY
FEVERWVET,

v/

feEE e B=

AHTERITDEEDIC ERIBEHEDOWEZRET D 7
BEEEI SR U BB DI BT > T AERL LT W ERIEZ
ABDRDICEBHTNET,

NIVTSA VBRBDRN DB
( CSREER ) [ mmzBx |
S A
AVFSAPIRAEER ‘
[ 2v7F547v2EE BazEs
\ (A7)
(AT UED @A) ‘
=g EL e AVTIA TV AERE
CHRM "~
( feEa )
mEER

ERFNELZ2DMFFDISH BATIE. BEERRICHSIT
BB OREPIAKZIR T DROBEE IDARETHRAEE
NTVFET . BHTF . HHEBREZHELCEERA
SOBEFTZRHE T DEEBICIARERECHRIMICTIGT
ETDMHEEZTVET /2. 2008F68(CF. EYPtz+a
UFBBEOV T SA 7V A EHIREADEIEHHER
SN FEBREPREHEICE DL FEmHEE | DA ZEEG
LCHY BIEREEABRSICEHTNET,

SEDRELROSVEHEEVLCDBREEAZRH. A
DEETFUICHHEECESREEEBOHED IUMERL
ZRO>TVEFT,

BHBEEBOBEERERSF BB EIFVZEHICESTE
FEERETH ) BEEDBVNEFLTHLUCNT T MBFHT
F EEEEOEEMZERLCHS I/ SHGMH TR
RERBIDBREHAICHT2HEEED
HEZITOCVWET . SEREDBHGOER
ERIER/ONBDLD. BHTVNEFT,

TF5EE T2 AL


特定輸出申告制度
用語解説
コンプライアンスに優れた輸出者を、税関が特定輸出者として承認し、特別な優遇を与える制度。通関手続きの迅速化やセキュリティ対策の強化を目的とする。特定輸出者の承認を受けると、通関手続きが迅速かつ確実になることから、リードタイムおよび物流コストの削減等の効果も期待される。
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個人情報の保護に関する法律
用語解説
個人情報の適切な取り扱いを定めた法律。本人の了解なく個人情報を流用することができないことなどが規定されている。

スマートデバイス
用語解説
スマートフォンやタブレット型端末など、あらゆる用途に利用できる多機能な情報処理端末のこと。

不正競争防止法
用語解説
事業者間の公正な競争を確保するための法律。営業上の信用や機密を保護しており、機密情報を不正取得、不正利用、不正開示する行為などが禁止されている。
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BIA
用語解説
Business Impact Analysisの略。不測の事態によって業務が停止した場合の影響を、定量的・定性的に分析し、評価すること。BCP策定の際の最初のステップであり、不可欠な作業。
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コーポレートガバナンス
用語解説
企業統治と訳される。経営者が企業を最適に、健全に運営しているかを監視すること、またはその仕組みをいう。

執行役員制度
用語解説
執行役員制度は、経営を担当する取締役と、業務執行を担当する執行役員の役割分担を明確にする制度。

内部統制報告制度
用語解説
財務報告の信頼性向上のため、2006年の金融商品取引法の改正により、上場会社は、事業年度ごとに内部統制報告書の提出が義務付けられ、公認会計士・監査法人による監査の対象となった。金融商品取引法の改正前の名称は、証券取引法。
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QCサークル活動
用語解説
QCとは、Quality Control(品質管理）の略。職場内で小人数のグループを作り、製品の品質管理や改善、不良品の低減、安全対策などに自発的に取り組むこと。

TQM
用語解説
Total Quality Managementの略で、総合的品質管理と訳される。企業における経営の“質”向上に貢献する管理技術、経営手法である。
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http://www.ngkntk.co.jp/ir/index.html
FTSE4Good Index Series
用語解説
FTSEグループ（英）が開発し、管理する責任投資指数。環境、人権、サプライチェーン労働基準、贈収賄防止、気候変動などの基準によって評価され、指数に選定される。

IR活動
用語解説
Investor Relationsの略で、投資家向け広報と訳される。経営、財務、業績の詳しい情報を発信する活動。

SRI
用語解説
収益性や成長性などの財務的分析だけでなく、法令遵守や雇用問題、人権問題、社会や地域への貢献など、環境対応や社会的活動などを含めた総合的な評価によって、投資先企業を選定する投資手法のこと。

海外ロードショー
用語解説
企業のトップなどが海外の機関投資家を直接訪問し、決算内容や事業戦略などを説明する活動のこと。
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JISHA方式適格OSHMS基準
用語解説
中央労働災害防止協会（JISHA）が策定し、公表。厚生労働省の労働安全衛生マネジメントシステムに関する指針に沿ってOSHMSが適切に導入され、労働安全衛生水準が段階的に向上するような適切な運用が行われているかを判断するための基準。

度数率
用語解説
災害発生の頻度を表すもので、値が小さい方が良い。次式より算出する。［度数率＝災害発生件数／延実労働時間数×100万］
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リスクアセスメント
用語解説
職場に潜在する危険性や有害性を見つけ出し、それを評価して、除去・低減するための手法のこと。
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KYT
用語解説
危険予知訓練の意味で、Kiken Yochi Trainingの略。作業に潜む危険を出し合うことで、危険への感受性を高めることを目的として実施する訓練のこと。

WBGT
用語解説
Wet-Bulb Globe Temperature（湿球黒球温度）のことで、スポーツや職場での熱中症を予防するために使用される指数。環境省では「暑さ指数」という。

作業環境測定
用語解説
適正な作業環境を確保し、労働者の健康を保持するため、作業環境中に有害な因子がどの程度存在し、労働者がどの程度有害因子にさらされているかを把握すること。第Ⅰ、第Ⅱ、第Ⅲ管理区分として評価する。

産業医
用語解説
企業内にあって、労働者の健康管理等を行う医師。労働安全衛生法では、常時50人以上の従業員を使用する事業場では選任しなければならないことを義務付けている。

ヒヤリハット
用語解説
幸いにも事故に至らなかったものの、重大な事故に発展したかもしれない出来事。ヒヤリとしたり、ハッとしたりするもの。
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TABLE FOR TWO
用語解説
対象となる低カロリー定食を購入すると、1食につき20円の寄付金が開発途上国の子どもの学校給食（1食20円）になる。私たちが1食とるごとに開発途上国に1食が贈られる仕組み。特定非営利活動法人TABLE FOR TWO Internationalが実施。

タグラグビー
用語解説
通常のラグビーからタックルなどの接触プレーをなくした安全な球技。

ペットボトルキャップの回収活動
用語解説
キャップ800個がポリオワクチン1人分に相当。特定非営利活動法人エコキャップ推進協会が実施。
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LCA
用語解説
ライフサイクルアセスメント。原料の採取、製造、流通、廃棄・リサイクルなど、製品のライフサイクル全体における環境影響を定量的、客観的に評価する手法。

PRTR物質
用語解説
特定化学物質の環境への排出量の把握等及び管理の改善の促進に関する法律で指定された化学物質のこと。この法律には、環境への排出量などを把握して届出を行う制度が規定されている。

VOC
用語解説
揮発性のある有機化合物の総称。大気汚染物質である光化学オキシダントや浮遊粒子状物質の発生原因となる。

生物多様性
用語解説
生態系、生物種、遺伝子が多様であること、および、それらが維持されていること。

マテリアルフローコスト会計
用語解説
Material Flow Cost Accountingを略してMFCAという。製造プロセスにおける資源やエネルギーのロス（不良品など）に投入した材料費、加工費、減価償却費などを把握し、コスト評価する手法のこと。

地球温暖化
用語解説
大気中に熱を閉じ込め地表を温める効果のあるガス（温室効果ガス）が増加したことにより、地球の平均気温が上昇している現象。
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_01.pdf
http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_02.pdf
ISO14001
用語解説
環境マネジメントシステムに関する国際規格。本規格に沿ったシステムを構築した事業所は、外部機関から認証を受けることができる。
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_03.pdf
エコ・エフィシェンシー
用語解説
事業活動に伴う環境負荷に対して創出される経済価値の割合を示す指標。数値が大きいほど好ましい。
［エコ・エフィシェンシー＝売上高／環境負荷］
※基幹システムの変更により、分子を付加価値生産額から売上高に変更しました。
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温室効果ガス
用語解説
地球温暖化の原因となるガス。京都議定書では、CO2、メタン、一酸化二窒素、ハイドロフルオロカーボン類、パーフルオロカーボン、六フッ化硫黄を指定している。

省エネ法
用語解説
エネルギーの使用の合理化に関する法律。石油危機を契機として1979年に制定された。工場等、輸送、住宅・建築物、機械器具の4分野の規制が定められている。
2008年の法改正により、工場等のエネルギー管理の規制体系が、工場・事業場単位から事業者（企業）単位に変更された。エネルギー使用量が1,500kL（原油換算）以上の事業者は特定事業者として指定され、エネルギー管理統括者などの選任や、年平均１％以上の原単位改善などが求められる。

地球温暖化対策推進法
用語解説
地球温暖化対策の推進に関する法律。「温室効果ガスの算定・報告・公表制度」では、各ガスを3,000トン（CO2換算）以上排出する事業者に、排出量の報告義務を定めている。
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自然エネルギー
用語解説
太陽光、太陽熱、風力、水力、バイオマス、潮力、地熱、雪氷熱などから得られるエネルギーのこと。
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_04.pdf
有効利用
用語解説
当社定義として、発生した廃棄物のうち、資源として利用価値のあるもの、リユース、リサイクル（熱回収を含む）できるものをいいます。有価物として売却したものも含みます。

ゼロエミッション
用語解説
当社定義として、産業廃棄物および事業系の一般廃棄物を含めて、有効利用率が98％以上であることとします。［有効利用率＝ （リユース＋リサイクル）／（リユース＋リサイクル＋埋立・焼却 ）≧98％］
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/business.html#guideline
http://www.ngkntk.co.jp/csr/business.html#guideline
AIS
用語解説
JAMP（アーティクルマネジメント推進協議会）が提供する、製品の含有化学物質に関する情報伝達を行うためのシート。

IMDS
用語解説
自動車を構成する約3万点の部品の材料および含有物質情報を収集するためのシステム。

JGPSSI
用語解説
グリーン調達調査共通化協議会。電気・電子機器メーカの有志企業が集まり、部品・材料に含有する化学物質調査の共通化の取り組みを行う協議会。

REACH規則
用語解説
化学物質の登録・評価・認可・制限に関する規則。2007年にEUで施行された、製造・輸入される物質や製品含有物質に対する包括的な化学物質規制。

エコアクション21
用語解説
環境マネジメントシステムの一つ。環境省が中小企業向けに策定したシステムであり、ISO 14001に比べ取得費用が安いことや、審査とともにアドバイスを受けられる特徴がある。
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RoHS指令
用語解説
電気・電子機器に対する特定有害物質の使用制限に関する指令。2006年にEUで施行。

ELV指令
用語解説
廃自動車指令。2002年にEUで施行された、使用済み自動車のリサイクル率や規制物質を定めた規制。
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_06.pdf
PCB
用語解説
ポリ塩化ビフェニルの略称。化学的安定、電気絶縁性の良さから絶縁油などとして広く使用されていたが、人体への毒性が高く、現在は製造・使用禁止。

アスベスト
用語解説
断熱材として広く使用されてきた繊維状の鉱物。吸入により肺がんや中皮腫を引き起こす危険性がある。別名、石綿。

資産除去債務に関する会計基準
用語解説
建物など有形固定資産の除去時に、法などで撤去が要求されるものについて、債務として会計処理することが義務付けられた。例えば、建物を取り壊す際のアスベストの処理や、土壌の調査、汚染処理に関する費用などが該当する。

土壌汚染対策法
用語解説
土壌汚染状況の把握と人の健康被害の防止を目的とした法律。2010年4月に大幅改定され、3000㎡以上の土地の形質変更時に届出が必要となるなど、状況把握や措置に関する規定が追加された。
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http://www.ngkntk.co.jp/csr/pdf/2012_detail_07pdf
サイトレポート
用語解説
工場別または会社別に、それぞれの環境保全活動をまとめた報告書。日本特殊陶業の4工場、関係会社8社（日特アルファサービス、日特運輸を除く）が発行。　
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